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SeniorNet Lidingd

Kallelse till ordinarie arsmote
mandagen den 12 mars 2018 kl. 10.30 i horsalen pa Stadsbiblioteket Lidingo

Dagordning

Motet Oppnas

Val av ordférande och sekreterare for motet

Val av tva justerare att jamte ordforande justera motesprotokollet
Upprattande och godkdnnande av rostlangd om deltagarna sa beslutar
Beslut om arsmotet blivit behdrigen sammankallat

Foredragning av arsberattelse och arsredovisning

Foredragning av revisionsberattelse

Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen

Beslut om eventuell avgift till SeniorNet Lidingo

10. Beslut om antal styrelseledamoter?!

11. Val av ordférande fér féreningen?

12. Val av dvriga styrelseledaméter?

13. Val av revisor och revisorssuppleant

14. Val av valberedning bestdende av minst tva och hogst tre personer, av vilka
en utses till sammankallande

15. Arenden som hanskjutits till arsmétet (Styrelsepropositioner)

16. Motioner fran medlemmar

17. Ovriga drenden

18. Moétet avslutas

O ONOUL A WNE

1 Styrelsen ska bestd av minst 5 och hégst 7 ledaméter samt en till tvd suppleanter att viljas vid arsmétet.
Suppleanter viljs pa ett ar.

2 Ordférande viljs pa ett ar.

3 Ovriga ledaméter viljs pa tva ar, véxelvis vartannat ar.



Arsberittelse SeniorNet Liding6 2017
Verksamhetsaret 1 januari - 31 december 2017

Vid arets slut hade foreningen 265 medlemmar. 43 nya medlemmar har under
aret tillkommit och 34 har avslutat sitt medlemskap. Sammantaget en 6kning
med 9 medlemmar sedan foregaende verksamhetsar.

Vid arsmétet 13 mars 2017 valdes Monica Movell till ordférande. Ovriga
styrelseledaméter har under &ret varit Tomas Lagerhed vice ordférande, Ake
Wilhelmsson sekreterare, Stefan Ternvald kassor och webbansvarig samt Vanja
Grondahl. Suppleant har varit Ingrid Hibner.

Styrelsen har under aret haft 5 protokollférda sammantraden. Utéver detta har
styrelsen ocksa haft mer informella mot i samband med terminsstarter och
terminsslut.

Totalt 11 handledare har arbetat i verksamheten och kortare handledarmoten
har hallits varje mandag férutom de mandagar da styrelsemoten varit inbokade.
Handledarna har ocksa erhallit internutbildning vid tva tillfallen under
verksamhetsaret.

Foreningen har under var- och hosttermin (feb-april resp. sep-nov) haft
sedvanlig utbildningsverksamhet for medlemmar pa mandagar i bibliotekets
horsal med forelasningar kl. 10.30-12.00, praktiska dvningar med individuell
handledning vid egen laptop, surfplatta eller smart telefon kl. 13.30 -15 samt
tematraffar i mindre grupp kl. 15-17.

Foreningen forfogar dver egen laptop samt tva surfplattor vid vilka deltagare
som saknar egna enheter kan fa hjalp.

Totalt har under aret 14 foreldsningar med interna och externa foreldsare
genomforts. Individuell handledning har genomforts vid 19 tillfallen.
Tematraffar under ledning av handledare i egna foéreningen har genomforts vid
15 tillfallen. Utdver detta har bada terminerna inletts och avslutats med
Fragestund om IT med fortaring i pausen.

Vid bada terminssluten har ocksa inbjudits en gast som berattat om ett
intressant amne av mer allmant intresse.

Vid arsmotet ordnades ocksa ett uppskattat lotteri for deltagarna med
datorrelaterade vinster.



Deltagandet i foreningens verksamhet ligger ungefar pa samma niva som
foregaende verksamhetsar.

Antal 3horare pa foreldsningarna har i genomsnitt varit 58/vecka.

Antal personer pa handledningstillfallena har i genomsnitt varit 14/vecka.
Antal deltagare pa tematraffarna har i genomsnitt varit 10/vecka.

Foreningens webbplats (seniornetlidingo.se) har under aret haft cirka 82
besok/vecka.

Pa grund av sjukdom var foreningen detta ar inte representerad vid SeniorNet
Swedens Arsstimma den 7 april. Féreningen har dock pa annat satt vid flera
tillfallen bidragit med synpunkter pa SeniorNet Swedens webbplats samt
medlemsregistret arcMember.

Studieférbundet Vuxenskolan i Stockholm har bidragit med ett mindre
finansiellt stod for en viss del av foreningens verksamhet.

| 6vrigt har foreningen ocksa haft sedvanligt samarbete med Lidingd
stadsbiblioteks ledning. Foreningen har som tidigare gratis fatt disponera
bibliotekets horsal for forelasnings- och handledningstillfallen. For tematraffar
har lokalhyra erlagts.



SeniorNet Lidingo
Arsredovisning for rikenskapsaret 2017-01-01 t.o.m. 2017-12-31

Balansrakning

Debet Kredit
Plusgiro 40 340,37
Sparkonto NB
Diverse intakter 7 350,00
Eget kapital 28 585,73
Arets resultat 4 404,64
Summa 40 340,37
Utgdende Eget Kapital 40 340,37

Resultatrakning

Debet Kredit
Medlemsavgifter 43 825,00
Rantor -
Avg. Plusgiro/Porto 831,00
Diverse omkostnader 11 791,00
Utbildning/Undervisning 11 394,90
IT-café/Surfdag/Arsmote 1 590,10
Kontorsmaterial 3 665,00
Styrelse/Handledarmoten 4 977,11
Lokalhyra 3 500,00
Hemsida 1671,25
Summa 39 420,36 43 825,00
Arets Resultat 4 404,64

Resultat- och balansrakning visar ett 6verskott med kr 4 404,64 som

overfors i ny rakning.




SeniorNet Lidingo

Budgetplan ar 2018 (kr)
Budget | Utfall Budget
2017 2017 2018

Inkomster
Medlemsavgifter 4 32.000 43.825 32.000
Diverse intikter ° 0 7.350 6.500
Summa 32.000 | 51.175 38.500
Utgifter
Avgifter till PG samt Porto 750 831 750
Utbildning/Undervisning 12.000 | 11.395 12.000
IT-café / Arsmote 3.000 1.590 2.000
Kontorsmaterial 5.000 3.665 4.000
Diverse utgifter ° 15.000 | 11.791 23.000
Styrelse/Handledarmoten 2.000 4.977 5.000
Lokalhyra - 3.500 3.500
Hemsida - 1.671 1.700
Summa 37.750 | 39.420 46.750

4 Inkl. extra utbetalning fran SNS

5 Kulturstdd fran Studieforbundet VVuxenskolan Stockholm

8 Inkl. jubileumsresa




Verksamhetsplan for SeniorNet Liding6 2018

Foreningen har till uppgift att framja seniorers anvandande av
informationsteknologi (IT) och styrelsen foreslar att foljande omraden
prioriteras:

e fortsatta att utveckla SNLs koncept med férelasningar, handledning och
tematraffar

e marknadsfora SNL for saval erfarna som oerfarna datoranvandare

e hitta satt att rekrytera fler handledare samt tillse att handledare far
utbildning

e sakerstdlla att foreningens webbplats ar uppdaterad med aktuell
information

e sakerstdlla att medlemmarna ar val fortrogna med féreningens
webbplats



